Stellenausschreibung Leitung Amt 08

Der Eifelkreis Bitburg-Priim ist der flachenmaRig gré3te Landkreis in Rheinland-Pfalz und mit
233 eigenstandigen Gemeinden der gemeindereichste Landkreis Deutschlands. Er grenzt an
die Nachbarstaaten Luxemburg und Belgien an und es leben ca. 100.000 Einwohner im
Kreisgebiet. In der Region finden sich zahlreiche Kultur- und Freizeitangebote, die zusammen
mit der reizvollen Naturlandschaft das Leben hier besonders attraktiv machen.

Als zertifizierter Attraktiver Arbeitgeber bieten wir unseren Mitarbeitenden ein modernes
Arbeitsumfeld. Die Kreisverwaltung setzt auf ein eigenes Personalentwicklungskonzept, das
sich auf die Qualifizierung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden, ein umfassendes
Gesundheitsmanagement sowie die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
konzentriert.

Wir bieten zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als

Leitung (m/w/d) des Amtes fur StraRenverkehr, Offentlichen
Personennahverkehr und KFZ-Zulassung

an.

Ihre kinftigen Kernaufgaben:

o Verantwortliche Leitung des Amtes 08 mit insgesamt 31 Mitarbeitenden in den
Fachbereichen 08-01 — StraRenverkehr, Offentlicher Personennahverkehr sowie 08-02 —
KFZ-Zulassung mit Standorten in Bitburg und Prim. In lhren Verantwortungsbereich fallt
unter anderem die Sicherstellung eines kundenorientierten und geordneten Dienstbetriebs
in stark besuchten Bereichen wie der KFZ-Zulassungsstelle und der Fuhrerscheinstelle
des Eifelkreises. Die Amtsleitung Ubernimmt unmittelbar auch die Leitung des
Fachbereichs 08-01 in fachlicher, personeller, organisatorischer und finanzieller Hinsicht.

o Daneben ist die Erstellung, Weiterentwicklung und Umsetzung der Nahverkehrsplanung
Ihre zentrale Aufgabe. In den Arbeitsgemeinschaften mit den Kooperationspartnern
vertreten Sie die Interessen des Eifelkreises und stimmen zentrale und strategische
Entscheidungen mit der Verwaltungsleitung und den politischen Gremien ab.

Was Sie idealerweise mitbringen:

o Laufbahnbefahigung fur das dritte Einstiegsamt der Fachrichtung Verwaltung und

Finanzen, ein abgeschlossener Angestelltenlehrgang 1l oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Fuhrungserfahrung

e Ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz und Durchsetzungsfahigkeit

o Selbstandige und zielorientierte Arbeitsweise mit gutem Organisationsgeschick

e Gutes Verstandnis fur finanzielle Zusammenhénge

o Eine einschlagige Berufserfahrung in den Bereichen OPNV, Schulerbeférderung,
Fahrerlaubniswesen oder StralRenverkehrsrecht sind von Vorteil, jedoch keine zwingende
Einstellungsvoraussetzung.

Wir bieten:

e bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Einstellung im Beamtenverhaltnis in der
Besoldungsgruppe A 13 oder eine unbefristete Einstellung im Beschéaftigungsverhaltnis
unter Eingruppierung in die Entgeltgruppe 12 TV6D

e eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten und
leistungsfahigen Team

o flexible Arbeitszeitmodelle und Home-Office-Losungen flr eine gute Vereinbarkeit von
Beruf und Familie



e ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot sowie Fihrungskrafteschulungen

o die Mdglichkeit zum Jobradleasing und Jobticket

o \Vorteilsportal ,Corporate Benefits“ mit vielen Verglinstigungen sowohl in Online-Shops als
auch in Filialen

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.
Der Eifelkreis Bitburg-Priim ist ein zertifizierter Attraktiver Arbeitgeber.

Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 05.07.2026 an die E-Mailadresse
bewerbungen@bitburg-pruem.de. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre  Ansprechpartner bei Rickfragen sind Thomas Kreutz (Tel. 06561/15-2240,
kreutz.thomas@bitburg-pruem.de) oder Martin Fuchs (Tel. 06561/151170,
fuchs.martin@bitburg-pruem.de).
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